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Workshop 11: Ablaut

o Uberblick Uber die Recherche zu
Angeboten, Adressaten, Formaten

o Kleingruppen zu Digitale Bildung,
Heterogenitat, Berufseingangsphase und
Schulinterne Fortbildung

o Welche Daten, welche Studien kdnnen
Fortbildner*innen in ihrer Praxis helfene




Recherche Vorgehen

o Auswertung der LFB-Studien der letzten 5 Jahre
o Studien sind wesentlich durch Stiffungen initiiert oder finanziert

o Fortbildungsinstitutionen i.d.R. nicht an den Studien beteiligt, auBer als
Datenlieferanten

o Unterschiedliche Forschungsstrategien:

o Auswertung dller erreichbaren Online-Kataloge mit Stichwortrastern
(Einwanderungsgesellschaft)

o Auswertung aller Online-Kataloge durch qualitative und quantitative Analyse von 775
Angeboten im Themenbereich Inklusion

o Befragung von einer von einer best. Anzahl von Lehrkré&ften je Bundesland, insgesamt
1210 ?Schule digital)

o E%rogu)ng von 54 Experten aus Bildung, Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft (Digitale
ildung

o Befragung von 10000 Arbeitnehmern, Teilauswertung von 364 Lehrkraften (,,Wie lernen
Lehrere”, Medien und Digitale Bildung)

o AuszUge aus den Fortbildungs - Datenbanken von 15 Bundesldndern: 111.000
Datensatze (BNE-Index)

o Meinungsumfrage mit 500 Lehrkr&ften (MINT)

o Berichte auf der Grundlage der erreichbaren Internet-Dokumente ( ,,Drei Phasen der
Lehrerbildung")

o Kritische Reflektion der Methodik notwendig

o E;]nbeziehung weiterer relevanter Veroffentlichungen zu den ausgewdhlten
Themen




Uberblick Uber Fortbildungsangebote : Quantitative
Daten

Studie | : Waltner/Glaubitz/Riel3: Entwicklung & Evaluation
eines nationalen BNE-Indikators fur Lehrerfortbildungen.
P&dagogische Hochschule Freiburg 20

o AuszUge aus den Fortbildungs - Datenbanken von 15
Bundesldndern: 111.000 Datensatze/Angebote fur 1 Y2 Jahre

o Stichproben hinsichtlich BNE-Angeboten mit Bewertungen der
Inhalte auf einer Rangskala

o Erstellung eines Index pro Land, der die Angebote, die fUr jede
Lehrkraft theoretisch zur Verfugung steht. Dieser Index ist nicht
fUr Lodndervergleiche anwendbar, aber fUr Entwicklungen in der
Fortbildung eines Landes

o Nutzung der Daten fUr einen Fortbildungsangebotsindex pro
Bundesland (eigenen Berechnungen)




Lehrkraftefortbildung - Welche

Studien braucht die Fortbildung?

Uberblick Uber Fortbildungsangebote : Quantitative Daten

LFB- Lehrkrdfte * ausgefallene Index ILF ***
Veranstaltungen * Veranstaltungen *

BW o 14,451

BA 237,205 MNFE14 218
BE 7578 34,881 2352
EBE 5661 21.066 658 287
HE 1557 6.484 180 253
HH 4,804 18,301 2,85
HE 10,416 60,280 639 1,84
MY 1,894 12,802 1,58
NI 12,600 80.048 1,69
NW 12,006 184,465 075
RP 10,024 40754 655 262
5L 3677 9.351 419
SM 2,896 35,400 499 0,87
5T 3890 17.856 593 232
SH 5308 I7.822 2,04
TH 5025 20605 260
Gesamt 111.599 798180 1,74

Tabelle 2: Lehrerfortbildungsveranstaltungen (Angebote) und Lehrkrifte im Zeitraum Schuljahr 201516 und
1. Schuthalbjahr 200657




Uberblick Uber Fortbildungsangebote : Quantitative
Daten

o Quantitative Daten zu den Angeboten werden nur in
wenigen Landern verodffentlicht.

o Die bildungspolitische Offentlichkeit wird weder auf
Seite der Adressaten der Fortbildung (Lehrkrafte,
Schulleitungen, Schulaufsicht etc.) noch auf Seiten der
Eltern, der Politiker oder der politisch interessierten
BUrger angemessen informiert.

o Daten im Bereich der Lehrkraftefortbildung werden in
den Bundesldndern und landerUbergreifend bisher nur
unzureichend erhoben und verdffentlicht.




Ausgewanhlte Fortbildungsbereiche

o Fortbildung in den FGchern im MINT-Bereich

o Digitalisierung und Bildung: Medien und Technologien
Im Unterricht aller Facher

o Umgang mit Heterogenitat und Vielfalt — Inklusion und
Fortbildung fUr das Unterrichten in der
Migrationsgesellschaft

o Berufseingangsphase fur Lehrkrafte (BE)
o Schulleitungsfortbildung
o Schulinterne Fortbildung




Digitalisierung und Bildung: Medien und Technologien im
Unterricht aller Facher

Studie Il : Bos, W. ua.: Schule digital - Der Landerindikator.
Kompetenzen von Lehrpersonen der Sekundarstufe | im
Umgang mit digitalen Medien im Bundesldndervergleich.
2015 -2017

o Katastrophale Ergebnisse des internationalen Vergleichs ICILS -
International Computer and Information Literacy Study, 2013

o geringe Teilnahme an Fortbildung (Deutschland: 17,7 %;
Australien : 57,3 %)

o Dreijdhriges Projekt an der Technischen Universitat Dortmund,
Telekom-Stiffung

o Erhebung der Kompetenzen der Lehrkrdafte im Umgang mit
digitalen Medien im BundeslGndervergleich

o Direkte Befragung von 1210 Lehrkraften




Digitalisierung und Bildung: Teilnahme an
medienbezogenen Fortbildungen, Schule digital 2016

% (SE)

? Fortbildung zur fachspezifischen
Unterrichtsentwicklung mit 41.9 (1.4)
digitalen Medien

? Fortbildung zur aktiven Medien-
arbeit mit Schiilerinnen und 411 (1.4)
Schiilern

? Fortbildung zur gemeinsamen
Verwendung von Dokumenten 340 (1.4)
und Daten (z.B. auf einer Lern- . ’
plattform oder in einer Cloud)

* Forthildung zur Schulentwicklung
mit digitalen Medien (z.B. fir
Medienverantwortliche oder 339 (1.4)
Multiplikatoren)

? Fortbildung zur computergestiitzten
Forderung der Schiilerinnen und 32.8 (1.4)
Schiiler (z.B. durch Binnendifferen- . ’
zierung, individuelle Férderung etc.)

? Fortbildung zur Schiilerdatenver-
waltung (z.B. digitales Klassenbuch,
Notenverwaltung) oder zu Schulver-  31.8 (1.3)
waltungsprogrammen (z.B. digitaler
Stunden-/Vertretungsplan)

]

o

20 40 60 80 100

z Kategorie Ja Landerindikator 2016




Lehrkraftefortbildung - Welche

Studien braucht die Fortbildung?

Digitalisierung und Bildung: Teilnahme an medienbezogenen
Fortbildungen

o

40% der befragten Lehrkrafte haben an Fortbildungen zu
Technologien und Medien innerhalb von zwei Jahren
teilgenommen

Verdoppelung in der Teilnahmehdaufigkeit gegenUber der ICILS-
Studie 2013. Grunde sind wissenschaftlich nicht geklart.

Auswertung nach Bundesldndern zeigt eine groBe Varianz in den

Fortbildungsangeboten, deren ungeklarte Bedingungen und

grsqfchen nicht zu einer vorschnellen Beurteilung der Lander fUhren
arf.

Bei einer Erhebung der Fortbildungsinteressen zeigt sich, dass der
Werkzeugcharakter der Medien im Vordergrund steht, wahrend der
fachdidakfische Einsaftz und die mediale Einbetfttung in den
Fachunterricht weniger von Interesse ist.

Nur die Halfte aller Lehrkrafte halt den sicheren Umgang mit
Informationstechnologien als notwendige Voraussetzung fur
Fortbildung, wahrend es bei betrieblichen Mitarbeitern auBerhalb
von Schulen 92 % sind. (Vodafone-Studie 2017)




Umgang mit Heterogenitat und Vielfalt — Inklusion und
Fortbildung fUr das Unterrichten in der Migrationsgesellschaft

Studie Ill : Amrhein/ Badstieber : Lehrerfortbildungen zur
Inklusion — eine Trendanalyse. Gutersloh: Bertelsmann, 2013

o 775 FortbildungsmaBnahmen in den Online-Katalogen

o Nicht reprasentativ: Kataloge nur zeitlich begrenzt einsehbar;
Konzepte im Entwicklungsstadium

o Strukturelle Merkmale: Kurze Format: Unter 6 Stunden 42 %;
eintdgig: 40 %; 90 % EinzelmaBnahmen; Adressaten: 58 %
einzelne Lehrkrafte, 15 % das ganze pddagogische Personal; 15
% Kollegien oder Teams von Schulen

o Inhaltliche Merkmale: Inhaltsanalytische Untersuchung von 700
Veranstaltungen:




5. rszrpdei:aztimnirnzz\;:?‘r:tn:::garbeit, Interdisziplinare Teamarbeit I_e h I’|<I’C] _I:_I_e_l:o r_I_ b| | d U n g ~ We | C h e

Beratung/ Kooperation

Vernetzung/ Uberginge Studien braucht die Fortbildunge

Umgang mit Heterogenitat und Vielfalt — Inklusion und
Fortbildung fUr das Unterrichten in der Migrationsgesellschaft

Inhaltscluster der Fortbildungsmafinahmen zur Inklusion (n=700) %

1. Grundlagen inklusiver Bildung - Inklusive Werte und Haltungen 12

- Rechtliche Rahmenbedingungen
- Kick-off Inklusion

2. Inklusive Unterrichtsentwicklung - Didaktik/ Methodik 24
- Leistungsbewertung
- Fachspezifische Unterrichtsentwicklung

g 3. Inklusive Struktur und - Index fur Inklusion 9 F
’ Schulentwicklung - Steuerung
- Ganztag
4. Implementierung Sonder- - Gemeinsamer Unterricht 45

padagogischer Férderung in - Sonderpadagogisches Fachwissen

der Regelschule - Diagnostik/ Férderplanung =
> 5. Interdisziplinare Zusammen- - Interdisziplindre Teamarbeit 10 .

arbeit, Kooperation und - Beratung/ Kooperation
|| Vernetzung - Vernetzung/ Ubergénge

| Tabelle 7: Cluster der FortbildungsmafSnahmen mit Unterkategorien




5. Interdisziplindre Zusammenarbeit, Interdisziplinare Teamarbeit
Kooperation und Vernetzung Beratung/ Kooperation
Vemetzung/ Ubergange

Umgang mit Heterogenitat und Vielfalt — Inklusion und
Fortbildung fUr das Unterrichten in der Migrationsgesellschaft

Von den Empfehlungen von Amrhein und Badstieber sollten
besonders die folgenden Aspekte in einer neuen Studie
berucksichtigt werden:

o Inklusion als umfassenden Schulentwicklungsprozess begreifen
o Akteure Uber den Einfuhrungsprozess hinaus unterstUtzen

o Qualifizierung als Professionalisierung

o Multiprofessionelle Teams als Basis der MaBnahmen




Interdisziplindre Zusammenarbeit, Interdisziplinare Teamarbeit
Kooperation und Vernetzung Beratung/ Kooperation

Vemetzung/ Ubergange

Umgang mit Heterogenitat und Vielfalt — Inklusion und
Fortbildung fUr das Unterrichten in der Migrationsgesellschaft

Studie IV : Morris-Lange / Wagner / Altinay: Lehrerbildung in der
Einwanderungsgesellschaft. Qualifizierung fur den Normalfall
Vielfalt. Mercator Institut, Sachverstandigenrat deutscher Stiftun-
gen fur Integration und Migration. Berlin 2016

o 2015 wurden 25000 Fortbildungsangebote in den Online-
Katalogen systematisch nach 32 Sachbegriffen untersucht:

Alphabetisierung Migration

DaF Migrationshintergrund
Daz neu zugewandert
Deutsch als Fremdsprache - Seiteneinsteiger-
Deutsch als Zweitsprache Seiteneinstieg
Diversitct- Sprachbildung
durchgdngige Sprachbildung Spracherwerb
Flichtling- Sprachforder-
Gefluchtete- sprachliche Bildung
heterogen- sprachsensibel

Inklusion Sprachsensibilitat
inklusiv Vorbereitungsklassen
Integration Willkommensklassen
interkultur- Zuwanderung
internationale Klasse Iweisprach-
mehrsprach- ZIweitsprach-




5. Interdisziplindre Zusammenarbeit, Interdisziplinare Teamarbeit I_e h I’|<I’C] .|:.I.efo r.I. b| | d U n g _ We | C h e

Kooperation und Vernetzung Beratung/ Kooperation

Vernetzung/ Uberginge Studien braucht die Fortbildunge

Umgang mit Heterogenitat und Vielfalt — Inklusion und
Fortbildung fUr das Unterrichten in der Migrationsgesellschaft

o Formate der Fortbildungsangebote sind in der Regel zeitlich sehr kurz.
Mehrtdgige Fortbildungsveranstaltungen und -reinen werden nur in
wenigen Bundesldndern verstarkt angeboten. In der Regel werden
Einzelveranstaltungen fUr einzelne Lehrkrafte durchgefUhrt, die in keinem
Zusammenhang mit anderen Fortbildungsangeboten stehen.

o Eine systemische Orientierung ist nicht zu erkennen. Es werden zwar N .
Angebote fur ganze Kollegien gemacht, Gber diese gibt es aber keine
I&nderbezogenen oder gar ldnderbbergreifende Daten, so dass Gber
Bedarf, Praxis und Wirkung keine Aussagen gemacht werden kdnnen.
Die Fallstudie der Universitat Duisburg-Essen zeigt auf, dass im
schulinternen Fortbildungsbereich ein hoher Bedarf besteht. Die
Einbettung der Fortbildungsangebote in Schulentwicklungsprozesse sollte

’ in allen Veranstaltungen ausgewiesen werden.

o Indem vorhandenen Angebot ist das Verhdlinis von Sprachbildung und
interkultureller Bildung nur unzureichend hergestellt. In vielen
Veranstaltungen zur Sprochbildunglzj (DaZ, Alphabetisierung,
Durchgdngige Sprachbildung) fehlen die inhaltlichen Bezuge zu
interkulturellen Zielsetzungen.

o In den untersuchten Angeboten fehlt eine Differenzsensibilitat und -
kritik, Migration wird oft defizitorientiert reduziert thematisiert, Vielfalt als
Chﬁnge ZuU begreifen scheint die Fortbildungsebene nur bedingt erreicht
zu haben.




5. Interdisziplindre Zusammenarbeit, Interdisziplinare Teamarbeit
Kooperation und Vernetzung Beratung/ Kooperation
Vemetzung/ Ubergange

Berufseingangsphase fur Lehrkr&fte (BEP)

Studie V : Keller-Schneider, Manuela/Hericks, Uwe:
Professionalisierung von Lehrpersonen — Berufseinstieg als
Gelenkstelle zwischen Aus- und Weiterbildung. 2017.

o Anforderungsbereiche von Berufsanfdngern (berufsbio-
graphische Entwicklungsaufgaben) :
o identitatsstiftende Rollenfindung
o adressatenbezogene Vermittlung
o anerkennende KlassenfUhrung
o mitgestaltende Kooperation in der Schule

o Wesentlichen Elemente und Formate einer begleiteten
Berufseingangsphase liegen auf einem hohen konzeptionellen
Niveau vor. Allerdings werden sie nur in wenigen Landern
ausgeschopft.

o Studien kommen zu dem Schluss, dass eine breite Palette von
Begleitangeboten sinnvoll ist, die unterschiedliche Zugdnge
und Verstehenstiefen fur die Bearbeitung individueller
Entwicklungsaufgaben ermdglicht




5. Interdisziplindre Zusammenarbeit, Interdisziplinare Teamarbeit
Kooperation und Vernetzung Beratung/ Kooperation
Vemetzung/ Ubergange

Schulinterne Fortbildung

o Es gibt keine empirischen Studien Uber schulinterne
Fortbildungen, Daten sind kaum zugdnglich.

o Mit der groBeren Selbstandigkeit der Schulen scheint auch die
staatliche Verantwortung fUr Qualitat und Angebotsstrukturen
verschwunden.

o Essind keine Verdffentlichungen zu neueren didaktisch-
methodischen Konzepten fur schulinterne Qualifizierungs-
prozesse zu finden.

o Bundesweite Bestandsaufnahme ist notwendig. Fachtagungen
haben sich in den letzten 20 Jahren kaum mit den
innerschulischen Lern- und Qualifizierungsprozessen
auseinander gesetzt. Unterstutzung durch Wissenschaft sowohl
theoretisch als auch konzepftionell sinnvoll.




Interdisziplindre Zusammenarbeit,
Kooperation und Vernetzung

Interdisziplinare Teamarbeit
Beratung/ Kooperation
Vemetzung/ Ubergange

Formate der schulexternen Fortbildung

Zeit: Umfang und Sequenzierung
Methodisch-didaktische Struktur: Aufbau/ zeitliche Intensitat

Soziale Dimension: Individuelles, gruppenbezogenes,
kooperatives Lernen, GruppengroBe, Heterogenitdt, Tandem-
und Peerbildung

Medium: Présenz, Online, Misch-Formate, synchrone und
asynchrone, Einbindung der Praxis

Ort: Tagungshaus, Schule, Klasse, Internet
Organisiertheit: formell vs. informell

Status: verpflichtend vs. freiwillig, Vertretung der Schule oder
Teilgruppe der Schule, individuell

Modus: vermittlungs- bzw. vortragsorientiert vs. erarbeitungs-
bbzw. austauschorientiert

Zugangsvoraussetzungen: Adressatenkreis, Funktion,
Ausbildung

Finanzierung: Eigenbeitrdge vs. staatliche Finanzierung
Abschluss/Zertifizierung




Interdisziplindre Zusammenarbeit, Interdisziplinare Teamarbeit
Kooperation und Vernetzung Beratung/ Kooperation
Vemetzung/ Ubergange

Formate der schulexternen Fortbildung

o Die Wirksamkeit von Lehrerfortbildung ist sehr stark an Faktoren
wie

o Zeitdauer,

o didaktische Sequenzierung von Input, Erprobung und Reflexion,

o Moglichkeit, eigene Wirksamkeit zu erfahren und diese in den
Lernprozessen der Schilerinnen und Schuiler beobachten zu kdnnen
(Lipowsky und Rzejak).

o Fast alle Studien verweisen auf einen Mangel dieser Faktoren:

Fortbildungen sind zu kurz, zu eindimensional, zu wenig reflexiv.

o Wenig Informationen Uber die tatsdchlichen didaktisch-
methodischen Strukturen von FortbildungsmaBnahmen

o Aussagen Uber die Wirkung von Formaten stammen aus der
Analyse von Fortbildungsangeboten, aus internationalen
Studien oder aus deutschen Studien von besonderen
Fortbildungsprojekten.

o Es fehlen empirische Studien zur alltGglichen Fortbildungspraxis




Interdisziplindre Zusammenarbeit, Interdisziplinare Teamarbeit
Kooperation und Vernetzung Beratung/ Kooperation
Vemetzung/ Ubergange

Formate der schulexternen Fortbildung: Beispiel ,eLearning"

o elearning Formate:

o Moderierte Online-Seminare (ein- oder mehrwdchige moderierte
Seminare mit Lernplattformen wie Moodle)

Blended Learning Kurse(Prasenz- und elLearning-Phasen)

eSessions (Live-Vortrage (ca. 45 - 60 min) WebConferencing)
Selbstlernkurs (Internet - Lernangebot, i.d.R. mit Selbsttest

MOOC (Massive Open Online Course)

Webinare (virtueller Raum mit Texten, Prasentationen und kurzen Videos)

O 0 0 0O

o Sehr unterschiedliche Entwicklungsstdnde in den Bundesldndern,
einige Landern haben keine eLearning-Angebote, andere haben
eine enge Kooperation

o Notwendig erscheint eine bundesldndertbergreifende
Zusammenarbeit, um vorhandene Kooperationen auszubauen und
z.B. MOOC:s sinnvoll anbieten zu kdnnen.

o Zu bundesweit bedeutsamen Fragestellungen wie dem Einsatz von
elLearning in der Lehrerfortbildung sind zentrale Fachtagungen zur
Bestandsaufnahme und Perspektivplanung notwendig.




Interdisziplindre Zusammenarbeit,
Kooperation und Vernetzung

o B o)

Fragen fOr die Gruppenarbeit

Interdisziplinare Teamarbeit
Beratung/ Kooperation
Vemetzung/ Ubergange

Bitte bilden Sie Tandems oder Kleingruppen zu den Themen:

o

o

o
o

Digitalisierung und Bildung: Medien und Technologien im Unterricht
aller Facher

Umgang mit Heterogenitdt und Vielfalt — Inklusion und Fortbildung for
das Unterrichten in der Migrationsgesellschaft

Berufseingangsphase fur Lehrkrafte (BE)
Schulinterne Fortbildung

Zusammenfassung lesen und diskutieren

Welches Wissen brauchen wir fUr die Qualitats-Entwicklung der
Fortbildung in diesem Bereich?e Welche Daten sollten erhoben
werdene (2 -4 Fragestellungen)

Wer kdnnte diese Studien durchfuhrene Wie konnten die
Lander kooperierene

Darstellung im Plenum und Abschlussdiskussion, ggf. Uber die
Moglichkeiten, im DVLIB AnstdBe fur Studien zu geben.




